
２０２４年度第４回理事会議案書  

  

日 時 ： ２０２５年４月１７日（木）13：00～16：00 

  

司 会      上林副会長 

 

開会宣言                                                        高木副会長 

会長挨拶                                            中澤会長 

出席者確認                                           上林副会長（司会） 

議長選出 （司会より指名） 

議長                                中澤会長  

議事録作成人および署名人指名 (議長より指名) 

議事録作成者                           事務局 村瀬 

議事録確認者                           春原支部長 

深井支部長 

                                                                                                                                          

審 議 事 項  

1. 2024年度事業報告について                  中澤会長 

会長事業報告       （ｐ1-4） 

2024年度仲間づくり    （ｐ5） 

2024年度提携事業収入状況 （ｐ6） 

2024年度支部事業報告   （ｐ7-12） 

2024年度委員会事業報告  （ｐ12-16）                                                      

2. 2025年度事業計画について                    中澤会長 

2025年度活動方針     （ｐ17-20） 

   2025年度支部事業計画   （ｐ21-23） 

 2025年度委員会事業計画  （ｐ24-27） 

3. 2025年度予算案・支部予算配分について      （ｐ28-30）    片桐常務理事 

4. 70周年記念事業開催計画および 2025年度定時総会計画について   駒津常務理事 上林副会長 

（ｐ31-38） 

5. その他 

  

報告・確認・協議事項  

1. 日本代協関連/全国会長懇談会 報告         （ｐ39）     中澤会長 

2. 第 4回上信越ブロック協議会 報告            （ｐ40-42）      駒津常務理事                                                              

3.  「支部構成の在り方」伊那支部での対話報告  （ｐ43）       片桐常務理事、月岡委員長 

4.  2025 年度ブロック人材育成セミナーついて    （ｐ44-45）   深井支部長 

5.  中信・諏訪合同セミナーについて              （ｐ46-47）      曽根原支部長 八木支部長 

6.  今後のスケジュール 年間スケジュールについて（ｐ48-49）   事務局 

7.  その他  

 

顧問コメント                                                     福嶋顧問 

監事講評                                                         大久保監事  

閉会の言葉                                                       駒津常務理事  

 以 上  

（仲間づくり推進表、提携事業収入一覧）と 

上記以外の参考資料（日本代協理事会議事録、上信越ブロック協議会議事録）などは 

長野代協ホームページに掲載しました。 

   

（会員の皆様へ → 理事会 → 理事会資料はこちらから） 

ＩＤ：member  ＰＷ：31403140    

 



 ２０２４年度 第４回 理事会参加者 

 

 役 職 氏 名 出 欠 

1 会 長 中澤 純一 〇 

2 常務理事 片桐 幸広 〇 

3 常務理事 駒津 政伯 〇 

4 副会長 上林 義信 〇 

5 副会長（組織委員長） 山口 哲也 〇 

6 副会長 桐島 航平 〇 

7 副会長 高木  守 〇 

8 副会長 朝倉 敏文 〇 

9 副会長 角野 貴弘 〇 

10 北信支部長 湯本 浩行 〇 

11 東信支部長 深井 功亮 〇 

12 中信支部長 八木 弘雄 〇 

13 諏訪支部長 曽根原雄二 〇 

14 伊那支部長 唐澤 勇治 〇 

15 飯田支部長 春原 清 〇 

16 教育委員長 竹内 郁子 〇 

17 総務広報委員長 宮澤 弘樹 〇 

18 企画環境委員長 三輪 芳彦 〇 

19 ＣＳＲ委員長 志摩 拓海 〇 

20 事業見直し委員長 月岡 信 〇 

 理事２０名 / ２０名   

21 監事 鶴田 繁政 〇 

22 監事 大久保照子 〇 

23 監事 古畑 克彦 × 

24 顧問 福嶋 利行 〇 

 監事２名 顧問 1名   

合計     ２３名  

事務局 村瀬 竹内 （合計２５名）  

オブザーバー なし （合計２５名）  



第 1号議案 ２０２４年度事業報告承認の件 

会長 中澤 純一 

 

 長野代協会員ならびに長野代協全体の存在価値の認知向上、および「魅力ある長野代

協」に向けて、２０２４年度事業計画を策定し、『集う、語らう、高めあう』という代協

の基本精神に則して取組みを進めた。 

 理事会等を通じて活動全般について議論を重ね、経営品質向上や募集人の資質向上等に

資する各種セミナーを、オンラインも活用しながら、より多くの会員の方々に参加いただ

けるよう企画し開催した。 

 「仲間づくり」＋「トータルプランナー受講者募集」＋「ぼうさい探検隊」で構成する

「目指せ！三冠王」では、意欲的に取り組んだ結果、それぞれ目標を達成することができ

た。 

 他方、代理店の合併による大型化が進み、一部支部活動にも支障がみられることから、

「支部構成の在り方」について検証を始めた。 

 当年度の特記事項は以下の通りである。 

 

① 組織力の強化 

・会員増強は最重要課題として「仲間づくり運動」を推進した。セミナー等を通じて、

代協未加入会員や保険会社社員にも積極的に働きかけ代協の認知向上と入会推進を図

った。その結果として。７店の目標に対し８店の新入会員を迎えることが出来た。退

会数は６店で２点増。退会理由が合併・統合等のやむ得ない理由以外は０であった。

本年度末の会員数は２０７店。 

・提携事業においては、会員およびお客様へのメリットという観点から見直しを図っ

た。 

・代理店賠責セミナー開催を通じ、その普及と募集品質改善に繋げた。 

・近年、非営利法人を取り巻く法律環境が大きく変わりつつある中、役員に対する訴訟

リスクを避けるために「役員賠償責任保険」に加入した。 

 

② 代協活動の活性化 

・各種事業のうち、支部活動、委員会活動は、概ね計画通りの進捗となった。各種会議

やセミナーでは、開催方法をリアルとオンラインを併用することにより、それぞれの

特徴を活かした活動が行われた。 

・しかしながら、支部活動においては代協活動の基本精神である「集い、語らう、高め

あう」取り組みが充分とは言えず、活動メンバーの固定化に見られる支部会員間のコ

ミュニケーション強化、若手会員・女性会員の参画は引き続きの課題であり、「支部

の活性化」や「支部活動の充実」には一層の工夫が必要と考える。 
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・「「立 ７０周年記念事業」については、特別委員会を中心に計画をすすめた。 

・長野代協シニア会とは意見交換会を開催し、親睦と結束を図った。 

 

③ 教育研修事業 

・消費者保護および募集人の資質向上のため、「損害保険トータルプランナー」の受講

者募集、認知度・魅力度向上に取り組んだ。その結果、受講者募集においては目標の

１６名に対し、受講申込者数２２名と成果を挙げた。 

・代理店経営に関わるセミナーを積極的に開催。 

・上信越ブロック公開セミナーでは、伊那食品工業(株)の塚越会長、社長によるセミナ

ーを開催した。 

 

④ ＣＳＲ活動の展開 

・防災・減災・防犯に資する具体的かつ実効性のある活動を展開した。 

・「「ぼうさい探検隊・マップコンクール」「こども１１０番の保険代理店」への参画を通

じ、小学生の防災・減災・防犯意識向上に貢献した。 

・社会課題である脱炭素の取り組みについて、Microsoft Teams を導入、活用しペーパ

レス化を推進した。 

 

 

2

2



「日本代協」 

＜日本代協＞ 
  

総 会  

全国会長懇談会 

 6月 13日 

6月 13日 

損保会館 

損保会館 

全国会長懇談会  9月 13日 ＷＥＢ会議 

日本代協コンベンション 

 

11月 15日 式典・講演 

ホテルグランドニッコー東京台場 

 11月 16日 分科会  

全国会長懇談会 12月  6日 ＷＥＢ会議 

臨時総会 

全国会長懇談会 

金融庁との意見交換会 

 3月 14日 

3月 14日 

3月 14日 

損保会館 

損保会館 

損保会館 

＜上信越ブロック＞   

上信越ブロック協議会  6月  27日 第 1回 長岡市中の島文化ホール 

  9月  26日 第 2回 長岡市中の島文化ホール 

 12月  19日 第 3回 ＷＥＢ会議（ＺＯＯＭ） 

  3月  19日 第 4回 ＷＥＢ会議（ＺＯＯＭ） 

ブロック公開セミナー 

 

11月  1日 

 

長野代協担当 

テーマ：いい会社をつくりましょう 

    ～たくましく そして やさしく～ 

講師： 

伊那食品工業株式会社 

最高顧問    塚越 寛  氏 

代表取締役社長 塚越 英弘 氏 
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「長野代協」 

＜定 時 総 会＞  5月 24日 松本市浅間温泉 ホテル玉之湯  

正会員出席者    36名 

欠席者委任状   138名  計 174名 

次の各議案についていずれも原案どおり承認され

た。 

第１号議案 2023年度事業報告承認の件 

第２号議案 2023年度収支決算および監査 

第３号議案 役員任期満了に伴う改選に関する件 

第４号議案 2024年度事業計画案承認の件 

第５号議案 2024年度収支予算案承認の件 

第６号議案 本総会決議の趣旨に反しない限りその

修正を会長に一任する件 

記念講演    演題：成年後見制度について  

      講師：松本市社会福祉協議会  

成年後見支援センター 

                田中 さつき 氏 

＜幹事会・理事会＞  下記の通り開催し業務運営に関する重要事項について審議した。  

第１回幹事会  7月 11 日 事務局 

第２回幹事会 10月 10日 事務局 

第３回幹事会  1月 10日 事務局 

第４回幹事会  4月  4日 事務局 

総会時理事会 5月 24日 役員改選に伴う理事会 

第１回理事会 7月 25日 日本代協コンベンション参加者推薦 他 

第２回理事会 10月 24日  「役員賠償責任保険」（D＆O保険）加入の件 他 

第３回理事会  1月 24日 70周年記念事業 2025年度定時総会 他  

第４回理事会  4月 17日 70周年記念事業 2025年度定時総会 

2024年度事業報告 2025年度事業計画/予算 他 

第５回理事会 6月  6日 総会時に開催 

セミナー開催 7月 25日 

8月 21日 

11月 1日 

11月 25日 

11月 28日 

1月 10日 

2月  1日 

「代協の魅力と組織づくり」セミナー 

代理店賠償セミナー（WEB） 

ブロック公開セミナー（伊那/飯田支部担当） 

成島セミナー（WEB） 

FD宣言セミナー（東信/北信支部、教育委員会） 

地震保険の政府再保険についてのセミナー 

避難所運営を体験してみよう（中信/諏訪支部） 
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２０２４年度仲間づくり 

長野代協は２０２３年度末２０５店に対して２０２４年度末２０７店であった。 

「代申保険会社別」増減は下記の通り。 

増加）４店増：日新火災 

減少）１店舗：三井住友 あいおいニッセイ同和 

   
県代協 北信支部 東信支部 中信支部 諏訪支部 伊那支部 飯田支部 

2023年度 ２０５ ６３ ３５ ３９ ３３ １８ １７ 

入会員 ８ ４ ２ ２ ０ ０ ０ 

退会員 ６ １ ２ ０ ０ ２ １ 

2024年度 ２０７ ６６ ３５ ４１ ３３ １６ １６ 

増  減 ＋２ ＋３ ０ ＋２ ０ －２ －１ 

 

会員数の推移       

 県代協 北信支部 東信支部 中信支部 諏訪支部 伊那支部 飯田支部 

2016年度末 236 69 39 44 43 21 20 

増減 1 3 0 -2 1 0 -1 

2017年度末 234 68 41 44 43 18 20 

増減 -2 -1 2 0 0 -3 0 

2018年度末 221 66 40 39 40 18 18 

増減 -13 -2 -1 -5 -3 0 -2 

2019年度末 215 65 38 38 38 18 18 

増減 -6 -1 -2 -1 -2 0 0 

2020年度末 215 67 37 40 37 17 17 

増減 0 2 -1 2 -1 -1 -1 

2021年度末 205 61 36 40 35 17 16 

増減 -10 -6 -1 0 -2 ０ -1 

2022年度末 205 62 36 39 33 18 17 

増減 0 1 0 -1 -2 1 1 

2023年度末 ２０５ ６３ ３５ ３９ ３３ １８ １７ 

増減 ０ １ ―１ ０ ０ ０ ０ 

2024年度末 ２０７ ６６ ３５ ４１ ３３ １６ １６ 

増減 ＋２ ＋３ ０ ＋２ ０ －２ －１ 
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２０２４年度提携事業収入状況 

提 携 事 業 事 業 収 入 前 年 比 

自動車修理事業     373,247 88 ％ 

レンタカー事業 1,066,119 83 ％ 

宅配便・溶解事業 72,900 81 ％ 

ガソリン事業  40,901           738 ％ 

事故車買取事業  158,900 255 ％ 

自動車リース事業  0  

国民年金基金取次事業 0  

合    計 1,712,067 92 ％ 
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「２０２４年度 支部事業報告」 

 

北信支部長 湯本 浩行 

 

２０２４年度は、支部の基本活動として、仲間づくり推進活動、損害保険大学課程受講

者募集、日本代協アカデミー登録募集、ぼうさい探検隊推進活動、東北信合同セミナー開

催、社会貢献活動を実施。理事会は７回開催いたしました。また今年度は、千曲市で開催

された３つイベントに協賛および運営補助を行い、社会貢献活動にも力を注ぎました。全

ての支部活動は継続性が大切であり、特に社会貢献活動はその最たるものです。来年度も

継続性のある事業展開を図り、充実した支部活動にしたいと考えています。 

 

月 日 事 業 活 動 

４月２５日 第１回北信支部理事会 

５月１８日 ちくま未来フェスタ参加 

５月２４日 長野代協定時総会・総会前理事会 

６月１９日 第２回北信支部理事会 

７月 ５日 長野エコ活動推進本部啓発活動 

７月２５日 第１回県理事会 

８月 ２日 第３回北信支部理事会 

８月 ２日 献血活動（長野献血ルーム） 

１０月２０日 
防災安全マップ作成ワークショップ協賛・参加 

（ぼうさい探検隊） 

１０月２４日 第２回県理事会（Ｗｅｂ） 

１０月２７日 こども防災 DAYキャンプ協賛・参加 

１１月１３日 第５回北信支部理事会 

１１月２８日 東北信合同セミナー開催（Ｗｅｂ共催：県教育委員会） 

１月１７日 第６回北信支部理事会 

２月２１日 第７回北信支部理事会 

３月 ７日 ２０２４年度支部定時総会 

 

 

東信支部長 深井 功亮 

  

２０２４年度は、地域に代協という組織を知っていただくこと、またＣＳＲ活動に力を

入れていく事とし支部役員と活動してまいりました。ＣＳＲ活動につきましては、ぼうさ

い探検隊も２件行えましたし、献血活動も昨年同様に行う事が出来ました。 
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地域に代協を知って頂く事に関しましては、地震保険キャンペーンでティッシュ配りを

することにより町の方々へどのような組織が何を目的として行っているのかを伝える良い

きっかけの一つであったと考えております。次年度も違う形で代協活動を地域の方々へ伝

えていければと考えます。 

 

支部の課題にもなるかと考えますが、会員拡大も大事ですが現会員が支部活動に参加し

てもらえるような運営を支部役員と考え次年度の活動に取り組みたいと考えております。 

 

月 日 事 業 活 動 

８月 ２日 第１回東信支部役員会 

８月２４日 ＣＳＲ活動（ぼうさい探検隊） 

９月２６日 ＣＳＲ活動（ぼうさい探検隊） 

１０月２３日 ＣＳＲ活動（地震保険啓発キャンペーン） 

１０月２５日 第２回東信支部役員会 

１１月２３日 ＣＳＲ活動（献血活動） 

１１月２８日 東北信合同セミナー（北信支部主催） 

１月２８日 第３回東信支部役員会 

３月１４日 ２０２４年度東信支部定時総会 

 

 

中信支部長 八木 弘雄 

 

今年度は、県代協総会、仲間づくり活動、社会貢献活動、一般公開セミナー、支部セミ

ナーを中心に行い、代協活動を魅力あるものとして会員のみなさまが活動に参加していた

だけることを目指しながら行ってまいりました。５月の県代協総会は中信支部で担当し、

講演会等無事に開催することができた。仲間づくりでは２店の代理店さんに加入いただき、

支部活動にも参加いただいております。社会貢献活動では、献血活動をはじめ春・秋の全

国交通安全運動出陣式・街頭啓発活動に参加。一般公開セミナーでは、諏訪支部との合同

で前年度同様「避難所 HUG（避難所運営ゲーム）」を岡谷市で開催し、災害リスクに対する

啓発活動を行いました。中信支部活性化を目的として、会員・従業員向けセミナーを「普

通救命講習Ⅰ」開催しました。多くの会員さんに参加いただけるようにしましたが、参加

者が少ない結果となってしまいました。次年度以降も代協活動を魅力あるものとし、参加

者を増やすことが代協活動の活性化、会員の仲間づくりに繋がると考えるので引き続き会

員の方々が参加したいと思われる活動を行い、魅力ある中信支部になるよう活動を行って

まいります。 
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月 日 事 業 活 動 

４月５日 春の全国交通安全運動街頭啓発活動 

４月９日 第１回支部役員会 

５月８日 第２回支部役員会 

５月２４日 ２０２４年度県代協定時総会 

６月１３日 第３回支部役員会 

７月１２日 第４回支部役員会 

８月８日 第５回支部役員会 

９月１２日 第６回支部役員会 

９月２０日 秋の全国交通安全運動街頭啓発活動 

１０月１７日 第７回支部役員会 

１１月１４日 第８回支部役員会 

１１月２２日 中信支部会員・従業員向けセミナー「普通救命講習Ⅰ」 

１２月１２日 第９回支部役員会 

1月９日 第１０回支部役員会 

２月１日 中信諏訪支部合同セミナー「避難所運営を体験してみよう」 

２月１日 中信支部献血活動（２月１日から３月３１日まで） 

２月６日 第１１回支部役員会 

３月１３日 第１２回支部役員会 

３月１９日 ２０２４年度中信支部定期総会 

３月１９日 中信支部会員・従業員向けセミナー「鑑定人セミナー」 

 

 

諏訪支部長 曽根原 雄二 

  

 ２０２４度の諏訪支部の代協活動は、会員各位のご協力をいただき、以下ＣＳＲ（社会

貢献）活動を中心に行ってまいりました。活動状況については、長野代協 HPへの掲載と

不定期ですが、会報をメールでご案内しました。中信支部との合同セミナーは昨年と同内

容でしたが、諏訪地域の一般の方にご参加いただき、参加者の反応もとても良かったで

す。今後も継続した開催により災害時の自助、共助の意識を高めるきっかけになればと思

います。 

 

月 日 事 業 活 動 

  ４月 ８日 春の交通安全運動参加 

  ５月２４日 長野代協 定時総会（松本市 玉之湯） 

 ６月１４日 第１回諏訪支部役員会（諏訪市公民館） 
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６月２２日 ぼうさい探検隊 実施 

７月１１日 夏の交通安全やまびこ運動参加 

  ７月１２日 夏季献血活動（カルチャーホームすわ） 

  ７月２５日 長野代協 第１回理事会（アルウィン） 

  ８月 ２日 第２回諏訪支部役員会（すわっちゃお会議室） 

  ９月２４日  秋の全国交通安全運動への参加 

１０月 ２日 第３回諏訪支部役員会（岡谷市イルフプラザ会議室） 

１０月２４日 長野代協 第２回理事会（Ｗｅｂ） 

１１月１９日 新聞広告掲載（長野日報・市民新聞） 

１１月２０日 秋季献血活動（カルチャーホームすわ） 

１２月１６日 年末の交通安全運動への参加 

 １月 ３日 年賀新聞広告掲載（長野日報） 

  １月２４日 長野代協 第３回理事会（深志荘） 

  ２月 １日 中信・諏訪支部合同公開セミナー（諏訪湖ハイツ） 

  ３月 ５日 
２０２４年度 諏訪支部定期総会岡谷市イルフプラザ会議室（岡谷

市イルフプラザ会議室） 

 

 

伊那支部長 唐澤 勇治 

 

本年度は何と言っても１１月１日にブロック公開セミナーを伊那・飯田支部合同で開催

し、来場者８６名・Ｗｅｂ６５名を集め成功した事だと思います。講師選定からチラシ作

り、集客などの準備からＷｅｂ配信も並行したため大変でしたが、両支部が一致団結でき

たことが収穫でした。課題としてある支部の合併にある程度よい影響があればと思ってお

ります。その後の慰労会と忘年会開催時に、保険ジャーナリストの中﨑章夫さんをお迎え

してミニセミナーを開けたことも感慨深いです。 

恒例のどんぐり祭りも大成功でしたので、ＣＳＲ活動を積極的に取り組みたいと考えま

す。 

会員増強は地域的に厳しい状況にありますが、仲間づくりを地道に継続して参ります。 

 

① 長野代協定時総会・懇親会 

５月２４日（金）松本浅間温泉 ホテル玉之湯 

 

② 長野代協第１回理事会 

７月２５日（金）松本アルウィン会議室 

 

③ 第 1回伊那支部役員会 

８月８日（木）損保ジャパン南信支社１Ｆ会議室 

 

④ 第２回伊那支部役員会 

９月１３日（金）損保ジャパン南信支社１Ｆ会議室 
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⑤ どんぐり祭り・慰労会 

１０月５日（土）伊那養護学校・梨麻 

 

⑥ 第１回長野代協７０周年記念事業特別委員会 

１０月１６日（水）Ｗｅｂ 

 

⑦ 長野代協第２回理事会 

１０月２４日（木）Ｗｅｂ 

 

⑧ 上信越ブロック協議会公開セミナー 

１１月１日（金）伊那食品工業株式会社かんてんぱぱ西ホール 

 

⑨ 伊那・飯田支部合同慰労会・忘年会・中﨑さんを囲む会 

１２月６日（金）割烹いづみ 

 

⑩ 第２回長野代協７０周年記念事業特別委員会 

１２月１３日（金）長野代協事務局 

 

⑪ 第３回伊那支部役員会 

１月１７日（金）損保ジャパン南信支社１Ｆ会議室 

 

⑫ 献血 

１月２３日（木）長野県伊那合同庁舎 

 

⑬ 第３回長野代協７０周年記念事業特別委員会・長野代協第３回理事会・懇親会 

１月２４日（金）松本民芸会館深志荘 

 

⑭ 第４回伊那支部役員会 

２月７日（金）損保ジャパン南信支社１Ｆ会議室 

 

⑮ ２０２４年度伊那支部定時総会・懇親会 

３月７日（金）損保ジャパン南信支社１Ｆ会議室・海鮮食堂さかなや 

 

 

飯田支部長 春原 清 

  

２０２４年度、伊那支部・飯田支部合同開催のブロック公開セミナーを開催することに

なり、飯田支部は全役員にて会員・一般参加者への参加募集に動きました。当日は飯田下

伊那地域からも一般参加で来場を頂いた方、Ｗｅｂ参加の方とたくさん参加を頂く結果と

なりました。また当日はセミナー施設への誘導役員をさせて頂きました。 

ブロック公開セミナーへ多くの時間を割いたため、年末年始へ延期となっていた救命救

急講習会でしたが、年末年始の日程調整が出来ず開催する事が出来ませんでした。 

登録代理店数も少なく、長野県代協の委員会活動への取組みが思うように出来ませんで

した。 
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月 日 事 業 活 動 

５月２４日 長野代協定時総会（松本） 

７月１７日 桜並木清掃ボランティア 

９月２０日 支部役員会 

１０月２４日 ぼうさい探検隊 

１１月 １日 伊那支部・飯田支部合同開催 ブロック公開セミナー 

１２月 ６日 伊那支部・飯田支部合同勉強会・セミナー慰労会 

２月２７日 支部役員会 

３月１４日 飯田支部定時総会 

 

月 日 第 3四半期末取組実態 

役員会 

２月２７日 

飯田支部役員会 参加者 7名 

3 月 14 日の飯田支部定時総会へ向け、役員での打合わせを行いました。 

飯田支部定時総会

３月１４日 

飯田支部定時総会 出席者 10名 

飯田支部定時総会を開催しました。飯田支部の代協会員 10 名が出席

し、2024 年度の事業報告と会計報告、2025 年度の事業計画案と予算

案が無事に可決承認されました。その後、1 年の慰労会を兼ね懇親会

を行いました。（懇親会出席者 12名） 

 

 

 

 

「２０２４年度 委員会事業報告」 

 

組織委員長 山口 哲也 

  

１. 仲間づくり推進活動 

２. 代理店賠償責任保険の加入促進 

・今年度の仲間づくり（新規入会員数） 

目標７会員（北信：２、東信：１、中信：１、諏訪：１、伊那：１、飯田：１）に

対し、実績は８会員（北信：４、東信：２、中信：２、諏訪：０、伊那：０、飯

田：０）で目標達成 

北信：(株)テーエスケー【ＳＪ】、(株)セントラルエージェンシー【ＴＮ】 

クオリティライフ【日新】、(有)ライフ【日新】                                         

東信：上田バス(株)【ＳＪ】、(株)布忠【ＳＪ】                                           

中信：野村保険事務所【日新】、ほけんのしおり【日新】                                          
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※退会 6店                                                     

北信：(有)橋本事務所【廃業】                                        

東信：(有)美斉津総合保険事務所【廃業】、朝日【廃業】                                         

伊那：信和商事(有)【合併】、(株)みらい保険事務所【合併】                                   

飯田：(有)エスコーポレーション【廃業】 

・今年度の活動を無駄にすることなく来年度にもしっかり引き継がれるよう、各支部と

の連携強化が必要。 

・「代理店賠責セミナー」（後援：長野損保会）をウェビナー開催。会員・非会員・保険

会社社員を問わずオープンに参加者を募り、視聴者数１５８名。 

・教育委員会と合同でセミナー「鬼の成島検査官が語る！金融庁検査の着眼点」（後

援：長野損保会）をウェビナー開催。会員・非会員・保険会社社員を問わずオープン

に参加者を募り、視聴者数７７名。 

・今後の代理店賠償責任保険加入促進、仲間づくり推進に活かしていきたい 

 

月 日 事 業 活 動 

７月 ２日 

７月１１日 

 

各保険会社支店長訪問（中澤会長・上林副会長・山口委員長） 

あいおい、損保ジャパン、東京海上日動、三井住友海上、共栄火災、日

新火災、ＡＩＧ損保 

７月２５日 第１回組織委員会（一斉委員会時にリアル開催） 

８月７日 第２回組織委員会（Zoomミーティング） 

８月２５日 代理店賠責セミナー（Zoomウェビナー） 

１１月２５日 
教育委員会合同セミナー「鬼の成島検査官が語る！金融庁検査の着眼

点」（Zoomウェビナー） 

 

  

教育委員長 竹内 郁子  

  

本年度は、コンサルティングコースの受講募集と運営補助、日本代協アカデミーの情宣、

他委員会や支部とのセミナー・新入会員オリエンテーションを行いました。 

コンサルティングコースの受講は、目標１６名に対して２３名の受講申し込みがありま

した。各支部の委員の皆様の声掛け協力のもと達成できました。 

日本代協アカデミーは、代協会員の皆様でなければ申し込むことができない会員のメリ

ットの一つですが、情宣が難しく１年過ぎてしまいました。新たなコンテンツも増えてい

るので、来年度は力を入れていきたい。 

セミナー開催に関しては、参加者からもよかったとのお声をいただいた。 来年度も引

き続き行っていきたい。  

13

13



月 日 事 業 活 動 

７月２５日 第１回教育委員会 

８月２０日 コンサルティングコースの受講運営補助 司会 

１１月 １日 全国教育委員会（一斉委員会 Zoom） 

１１月２５日 成島セミナー（組織委員会と合同） 

１１月２８日 ＦＤ宣言セミナー（東北信合同セミナーと共催） 

１２月～２月 コンサルティングコース受講者募集活動 

１２月 ３日 コンサルティングコースの受講運営補助 

１月 ８日 コンサルティングコースの受講運営補助 司会 

１月２４日 全国教育委員会（一斉委員会 Zoom） 

 

 

総務広報委員長 宮澤 弘樹 

 

総務広報委員会では、各支部の事業および役員会議事録等のトピックスのホームページ

への掲載およびその支援を行った。また Microsoft Teams が運用できる環境を構築し、実

際に一部の支部や委員会で活用を始めた。長野代協のドメイン(nagano-daikyo.jp)がなり

すましメールに悪用されないようにＤＮＳサーバの設定を見直し、サイバーリスクの低減

を図った。 

「みなさまの保険情報」は引き続き更新し会員に活用を推奨した一方、信越放送企画の

「防災減災キャンペーン」ラジオコマーシャルへの協賛は、費用対効果面から実施しない

ことになった。 

７０周年記念事業に関して、記念誌と映像制作の準備を進めた。 

 

月 日 事 業 活 動 

７月２５日 第１回委員会 

１１月２６日 第２回委員会 

１月～ ７０周年記念誌制作 寄稿文依頼および回収・素材収集 

 ７０周年記念映像制作 インタビュー動画撮影 

３月２１日 長野代協ドメインのＤＮＳサーバのメンテナンス（業者と連携） 

適 時 長野代協ＨＰのトピックスの掲載および掲載支援 

 Microsoft Teams環境の構築およびメンテナンス（業者と連携） 
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企画環境委員長 三輪 芳彦 

  

代理店の価値向上策（ジギョウケイ、ＢＣＰ,社労士診断、ＪＳＡ-Ｓ１００３、リスク

マネジメント講座）ＱＲコード等を使い動画配信により支部委員の働きかけを致しました。 

それぞれの意義をお伝えするのは本当に難しい１年でした 

不公正募集、特定修理業者情報の集約において報告はありませんでした。 

不正募集は相手の担当者の配慮で中々報告までいかないケースがありました。 

 

月 日 事 業 活 動 

６月２４日 企画環境委員会 全国会議（ｗｅｂ） 

６月２７日 日本代協企画環境委員会（日本代協事務局） 

７月２５日 一斉委員会（信州スカイパーク） 

９月 ９日 日本代協企画環境委員会（ｗｅｂ） 

１月１４日 日本代協企画環境委員会（Ｗｅｂ） 

４月 ８日 日本代協企画環境委員会（Ｗｅｂ） 

 

 

ＣＳＲ委員長 志摩 拓海 

  

１．ぼうさい探検隊活動 

目標３団体を上回る６団体に参加していただくことが出来た。 

意義のある活動なので、今後も多くの方に周知して積極的な参加を期待したい。 

 ２. 子ども１１０番の保険代理店 

   現在の登録率は４９.７％となってる。引き続き登録の推進をしていきたい。 

 ３. 全国統一事業 

   無保険車追放キャンペーン（伊那支部）は１０月に地区のどんぐり祭りにてチラシ

とティッシュの配布を行った。 

   地震保険普及キャンペーン（東信支部）は１０月に上田駅前にてティッシュを配り

ながら啓発活動を行った。 

 ４. 各支部活動 

 献血活動・清掃活動・交通安全運動・ＡＥＤ講習・ボランティア活動等を行った。 

 

月 日 事 業 活 動 

６月２５日 第１回ＣＳＲ委員会 

６月～１０月 各支部にて「ぼうさい探検隊」実施 

９月～１０月 子ども１１０番の保険代理店登録推進キャンペーン 

15

15



９月 ４日 全国一斉 Zoomミーティング 

１０月 ５日 無保険車追放キャンペーン（伊那支部） 

１０月２３日 地震保険キャンペーン（東信支部） 

１２月 ９日 第２回ＣＳＲ委員会（Ｗｅｂ） 

３月１０日 第３回ＣＳＲ委員会（Ｗｅｂ） 

 

 

事業見直し特別委員会委員長 月岡 信  

  

本年度は、レンタカー事業でオリックスレンタカー伊那店様（伊那支部）とあらたに、

レンタカー事業の契約を結び、提携業者が増えたため、ＨＰ上で提携事業の一覧をリニュ

ーアルいたしました。ＴＡＵ様、はなまる様、イチネン様が積極的に、代協会員の事務所

や支部行事に多くご参加いただいたことで、提携事業の拡大の１年になりました。 

 

月 日 事 業 活 動 

４月１０日 (株)ＴＡＵ様 打合せ 

７月２５日 第１回事業見直し委員会（サンプロアルフィン）一斉委員会 ６名 

９月 ９日 第２回事業見直し委員会（ＷＥＢ）５名 

１０月２１日 第３回事業見直し委員会（ＷＥＢ）６名 

１２月 ９日 第４回事業見直し委員会（ＷＥＢ）６名 

２月１０日 第５回事業見直し委員会（ＷＥＢ）６名 

３月 ９日 ２０２４年度伊那支部定時総会 1名 
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第３号議案 ２０２５年度事業計画案承認の件 

会長 中澤 純一 

２０２５年度活動方針 

（１）基本的考え方 

・諸先輩をはじめ、会員の様々な活動が継続され、長野代協は今年創立７０周年を迎える。

これらの成果を土台として、課題に取り組む会員を支援し、業界がより良い方向に進んで

行けるよう事業活動を策定する。 

・代協活動の基本である「集い、語らい、高めあう」を実践するために、リアルとオンライ

ンを使い分けながら、情報交換会、勉強会・セミナーなど各種事業を推進する。 

・会員だけでなく、代協未加入代理店や保険会社の担当者からも、代協は本業で活かせる情

報交換や人脈ができ、本業に有用な組織だと評価されるような活動を目指す。また、多く

の会員が参加しやすいよう、委員会または支部相互の、また、委員会と支部との連携強化

をはかりながら、効果的で効率的な活動方法を論議して進めていく。 

・代理店の大型化や保険募集方法の多様化などにより、代理店の組織体制にも変化が生じて

いる。長野代協の会員制度にも影響するものであり、対策について論議を進めていくべき

と考えている。また、会員増強（仲間づくり)および若手会員・女性会員の参画は、長野

代協の活性化に繋がる取り組みであり注力する。 

・昨今の業界の現状を踏まえ、改めて会員自身も自社のガバナンス体制を客観的に見つめる

必要がある。ガバナンス態勢の構築とコンプライアンスは事業運営の大前提であり、成長

の基盤である。会員自身が個社として徹底し、「不正をしない、させない、許さない企業

文化」を作り上げ、顧客保護を図る。 

・創立７０周年を迎えるにあたり、代協の意義と関係者への感謝を示すため、記念行事を開

催する。会員はじめ関係各位に対する代協の認知度向上を目的として、記念式典を実施す

る。 

・情報が各会員に伝わるにはどうすればよいかを常に念頭に置いて、発信を行う。 

・取り組みに当たっては、なぜ、何のために取り組むのかの意義の理解を深め、数値目標達

成のみをもって組織をリードしないよう留意する。 

・定款自治を前提に、理事会が責任と自覚と覚悟を持って運営に当たる。 

 

（２）組織力の強化 

・会員増強は最重要課題として、「仲間づくり運動」を推進する。 

・加入推奨に当たっては、チャネル区分に関係なく、保険代理業を本業に位置付け、顧客本

位の志を高く掲げて取り組んでいる意識の高い代理店に幅広く加入を働きかけていく。 

・保険会社の協力も重要である。代協活動が代理店の経営や活動、保険業界に寄与するもの

であることを、各保険会社の管理者層・担当者層に認識してもらうため、関係強化をはか

りきめ細かく情宣活動を推進する。 
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・代理店の合併による大型化が進み、一部支部活動にも支障がみられることから、支部構成

の在り方について引き続き検証し議論する。 

・「仲間づくり」+「トータルプランナー受講者募集」+「ぼうさい探検隊」で構成する「目

指せ！三冠王」達成に向けて意欲的に取り組む。 

・数ある提携事業を今一度、会員およびお客様へのメリットとういう観点から見直し図る。 

・代理店賠責の普及と会員の品質改善に取り組む。 

 

（３）代協活動の活性化 

①支部活動 

・支部活動は代協活動の原点である。より多くの会員が参加して「集い、語らう、高めあう」

を実践できる施策を企画し実践する。特に、本業に活かせる情報交換会、勉強会などの開

催、新入会員がスムーズに代協活動に参加できるような取り組み（新入会員への声掛け運

動、新入会員オリエンテーションの開催等）各保険会社との交流推進などに注力し、計画

的な行事の開催に留意する。 

・一人でも多くの会員が支部活動に参加できるように仕組む。（役割分担、チーム制等） 

・積極的に支部長の悩みを聴き、相談に応じ、活性化を支援する。 

・将来のリーダー育成と組織の活性化のため、若手や女性会員を積極的に登用する。 

②委員会活動 

・各委員会は、事業計画に基づいて年間活動計画を策定し、ＰＤＣＡを回して事業を進める。 

・会員および対外に向けて、各事業の効果的な情宣および長野代協の認知度向上のために、

ＨＰや Microsoft Teams の積極的な活用に取り組む。 

③創立７０周年記念事業 

・創立７０周年にあたり、会員および関係先に対し、意義と感謝、代協への理解を深めるた

めに、記念行事を開催する。詳細については、「７０周年記念事業特別委員会」にて検討

し運営するものとする。 

④長野代協シニア会 

・会員との親睦と結束を図り、若手会員の育成を図ることを目的とする。 

 

（４）教育研修事業 

・コンサティングコースの受講者募集に主体的に取り組む。 

・日本代協アカデミーの価値を情宣する。 

・業界動向、代理店経営に関わるセミナーを積極的に開催する。 

・上信越ブロック人材育成セミナーを開催する。 

 

（５）公正な市場環境の構築・代理店価値向上策の推進 

・公平・公正な募集環境を整備するため、ディーラーを中心に保険販売のモニタリングを継
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続する。 

・顧客本位の業務運営の妨げになると思われる事案を取集する。 

・保険募集のプロ集団として、お客様にとっての価値向上を図り、他チャネルとの競争力を

確保するため、以下の施策を推進する。 

① リスクマネジメント講座 ②事業継続力強化計画認定申請（ジギョウケイ） ③社労士

診断認証制度 ④ＪＳＡ-Ｓ１００３（保険代理店サービス品質管理態勢の指針） 

 

（６）実効性ある CSR 活動の展開 

・本業（リスクの専門家）に関連した取り組みや防災・減災・防犯に資する具体的かつ実効

性のある活動を展開する。 

・実施の際には、損保協会、保険会社等にも積極的に案内を行い、業界全体で取り組む風土

作りを行う。 

・「ぼうさい探検隊・マップコンクール」への参画を通じ、小学生の防災・減災・防犯意識

向上に貢献する。 

・防災士資格の取得推進に取り組む。 

・地震保険の情宣として、長野県と連携した「信州地震等災害保険・共済加入促進協議会」

へ参加する。 

・「こども１１０番の保険代理店」推進を継続し、地域の子供たちの安全確保に貢献する。 

・サイバーセキュリティ対策に関する啓発活動を推進する。 

・ＳＤＧｓ１７の目標に対し既に行なっている取り組みをもって宣言を行い、共通の取り組

みを決定する。 

・社会課題である脱炭素の取り組みについて、ペーパレス化を推進する。 

 

（７）広報活動の展開 

・情報が各会員に伝わるにはどうすればよいかを常に念頭において、発信を行う。 

・HPを積極的に活用した情報発信に努める。 

・メディアを通じて、『保険を選ぶ前に代理店を選ぶ、という考え方』に基づき、「保険代理

業（保険募集人）は、保険の提案や事故のアドバイスを通してお客様のお役に立ち、寄

り添うことができる存在である」という職業魅力と存在意義を PR し、若い世代を中心に

浸透させていく。 

 

（８）一般社団法人としての体制整備と運営 

・「定款自治」を前提に、関連法規・諸規則に沿った運営を行う。 

・議資料、委員会の連絡等は、オンライン配信とし、資料閲覧は Microsoft Teams を活用

する。 
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「日本代協」 

総 会・全国会長懇談会・政連臨時代議員会 6月 14日  臨時総会：3月 13日 

会長懇談会 12月  5日   

日本代協コンベンション 11月  7日～ 8日 

上信越ブロック協議会 第 1回 6月 26日   年 4回開催予定 

ブロック人材育成研修セミナー 長野代協担当 

ブロック公開セミナー 群馬代協担当 

 

「長野代協」 

１.定時総会 ６月６日 長野市 ホテル国際２１                     

第１号議案 2023年度事業報告承認の件 

第２号議案 2023年度収支決算および監査報告承認の件 

第３号議案 2024年度事業計画案承認の件 

第４号議案  2024年度収支予算案承認の件 

第５号議案 本総会の決議の主旨に反しない限りその修正を会長に一任する件 

第６号議案 その他 

２.長野代協創立７０周年記念事業  ６月６日 長野市 ホテル国際２１ 

  記念式典 

  記念講演 

  記念祝賀会 

３.理事会 四半期毎に開催 

４.幹事会 理事会開催の半月前を目途に開催 
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「２０２５年度 支部事業計画」 

 

 

北信支部長 湯本 浩行 

 

２０２５年度の支部活動は、長野代協７０年の伝統を引き継ぎながら、新たなことにも

積極的に挑戦し、代協の存在価値を高めて参りたいと思います。会員の皆様へ対する有益

な情報提供、地域の皆様へ対する社会貢献活動を行い、代協を身近に感じていただき、魅

力ある組織となるよう取り組んで参りたいと思います。  

 

１．組織拡大のため、支部を挙げて仲間づくり活動を継続する。 

２．ＣＳＲ活動への積極的な取り組みを行う。 

３．損害保険大学課程の募集推進を行う。 

４．日本代協アカデミー登録募集推進を行う。 

５  ぼうさい探検隊の普及推進を行う。 

６．メディアや地域イベントへの参加による広告宣伝活動を行う。 

７．会員であることのメリットとなる提携事業の利用促進を図る。 

８．各種行事を通じて会員相互の交流を図る。 

９．新入会員のオリエンテーションを実施する。 

１０．信州地震等災害保険・共済加入促進キャンペーンへの参画をする。 

１１．東北信合同セミナーを開催する。（今年度：東信支部主催） 

１２．長野代協創立７０周年記念事業の運営を行う。 

 

 

東信支部長 深井 功亮 

 

２０２５年度は、ＣＳＲ活動を中心とし地域の方々へ代協活動を少しでも理解をしてい

ただけるような活動を行いたいと考えます。その一つとして２０１９年の台風により地域

の行事であった『千曲川クリーンウォーク』が昨年より復活いたしましたので、支部とし

て参加をし代協を知っていただきます。そのためにも、会員の方々が支部の活動に参加し

ていただけるよう会員との親睦会も行いたいと考えております。 

 

１．９月に上信越ブロック人材育成セミナーを佐久市にて開催 

２．東北信合同セミナーの開催（東信支部主催） 

３．ぼうさい探検隊の実施（今年度も２件実施予定） 

４．献血活動の実施 
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５．ＡＥＤ講習会の実施 

６．千曲川クリーンウォーク参加 

７．会員親睦会の実施 

 

 

中信支部長 八木 弘雄 

                           

２０２５年度の支部活動は、委員会活動と連携を図りながら会員の皆様や地域の方々に参

加いただける魅力あるセミナー開催、支部行事活動を通じ、会員の皆様に身近に感じても

らえる支部を目指して取り組んでまいります。 

 

１．総会、役員会、新入会員オリエンテーションの開催 

２．セミナー開催を通じ、保険代理業としての地域貢献 

３．会員同士の情報交換、交流できる行事の開催 

４．仲間づくり推進活動、代理店賠償責任保険の加入推進 

５．日本代協アカデミー、コンサルティングコース受講案内 

６．支部活動を代協ホームページへアップ 

７．代理店価値向上策の推進や公正な市場環境の構築のための取り組み実施 

８．ぼうさい探検隊活動の実施、献血活動や交通安全活動の実施 

９．支部内で提携事業者との交流 

１０．日本代協・県代協の主催する事業への協力参加 

 

 

諏訪支部長 曽根原 雄二 

 

各委員会と連携して、下記内容の支部活動を行います。 

支部独自の会報を通じて、役員以外の会員に活動内容の報告をしアンケート形式で意見を

聞けるようにします。 

 

１．支部活動の活性化・参加者づくりを行う。 

２．組織拡大のため、仲間づくり活動を行う。 

３．コンサルティングコースの募集を推進する。 

４．日本代協アカデミーの利用促進を推進する。  

５．ＣＳＲ活動を推進する。 

・ぼうさい探検隊（夏から秋） 

・献血活動（７月・１１月） 
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６．代理店ＢＣＰを推進する。 

７．事業継続力強化計画認定代理店と社労士認定代理店を推進する。 

８．広告宣伝活動を行う。（１１月） 

９．中信支部との合同セミナー又は支部単独セミナーを開催する。 

１０．平成７年に制定された支部会則について、現状に合せた見直しをする。 

 

 

伊那支部長 唐澤 勇治 

 

長野代協は本年７０周年を迎え、伊那支部の歴史も長いですが単独での活動は限界があ

り、この先に向かって組織のあり方を模索していく。 

会員間の交流や他支部との連携を深め、情報・意見の交換や、有意義なセミナーを積極

的に開催する。 

 

【活動内容と目的・目標】 

① 会員相互の絆を深め支部の活性化を図るためにも、プロ代理店以外へも入会を促す。 

② 経営品質に目を向け、必要な勉強会を実施し、チャネル間競争力強化策・消費者に代

理店の価値を伝える施策の検討し取り組む。 

③ 代協会員であるメリットの１つの提携事業を案内し、利用促進をする。 

④ ＣＳＲ活動をできる限り行い、メディアも利用し対外的に代協の存在を発信してい

く。 

⑤ 県代協のホームページにも活動報告をアップしＰＲする。 

⑥ 代理店のＢＣＰ策定・社労士認定代理店となる事を推進する。 

⑦ 飯田支部担当で両支部合同セミナーを開催 

 

 

飯田支部長 春原 清 

 

昨年度の行事に加え、２０２４年度に開催できなかった救急救命講習会を行いたいと考

えております。 

長野県代協の委員会活動への取組みへ向けては役員と協力し、引き続きの推進を行って

いきます。 

事業見直し委員会との、伊那支部との共同活動等へ向けたヒアリングと取組み案を集約

して参ります。 

 

１．桜並木清掃ボランティアを実施する。 

２．救命救急講習を実施する。 

３．仲間づくりの推進 

４．トータルプランナー受講の推進 

５．伊那支部との共同活動等に向けた取組み案の集約 
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「２０２５年度 委員会事業計画」 

 

組織委員長 山口 哲也 

 

１． 仲間づくり推進活動 

２． 代理店賠償責任保険の加入推進 

・２０２５年度の仲間づくり推進活動について、日本代協による目標設定のガイドラ

インを参考に、長野代協として新規会員数目標を７店とする。 

・県内損保各社と引き続きコミュニケーションを図りながら、お互いの信頼関係に基

づいた仲間づくりを目指す。 

・長野代協独自の仲間づくりスキームに則り、取組方法の共有、取組情報等の共有化

を進め、組織委員会だけでなく各支部活動の中に浸透できるようにしていく。 

・代理店賠責セミナー実施 

（代協会員）加入率が上がるように未加入会員への働きかけ 

       代理店に求められているコンプライアンス研修として活用 

（代協未入会代理店）代理店賠責の重要性を案内し、仲間づくり推進活動と連動 

（保険会社）代理店賠責の重要性を案内し、未入会代理店紹介に 

 

 

 

教育委員長 竹内郁子 

 

 ２０２５年度は、代協に加入しているメリットを感じてもらえるよう、日本代協アカデ 

ミーの情宣に力をいれていきたい。 

 コンサルティングコースの受講者募集、日本代協アカデミー情宣を２０２４年度同様に

行っていきます。 

 

１．各支部での新入会員オリエンテーションの実施 

２．日本代協アカデミーの情宣 

３．コンサルティングコースの受講者募集 

４．コンサルティングコースの受講運営補助 

５．セミナー開催 
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総務広報委員長 宮澤 弘樹 

 

２０２５年度は Microsoft Teams の利活用を推進し、役員や委員の労力や負担軽減を図る

一方で、ビジネスチャットアプリ(Teams)だからこそ実現可能な円滑なコミュニケーショ

ンも波及させたい。また昨年度は、長野代協事務局自体のサイバーリスクに対しては相当

程度の対策を実施したが、会員企業それぞれの対策においては濃淡があるため、長野代協

全体としてのレジリエンスを高めることに取り組みたい。 

 

■重点事業 

１. Microsoft Teams の運用と利活用を実施する。 

２．会員企業におけるサイバーセキュリティの向上を図る。 

 

■継続事業 

１．ホームページの活用を推進する。 

２．地元メディアの活用を図る。 

・各支部において地元紙を中心に、広告活動を展開する。 

・「長野代協の存在」と「代理店は消費者・契約者のリスクコンサルタント」をＰＲし 

『保険を選ぶ前に代理店を選ぶという考え方』を広く社会に浸透させていく。 

・各支部での各種イベントの開催の際には、地元マスコミへの記事掲載につなげ、消費 

者の認知度を高める。 

３．各媒体の活用を推進する。 

(１) 日本代協 YouTube チャンネル 

(２)「みなさまの保険情報」誌 

４．各委員会への支援を実施する。 

５．長野代協シニア会との連絡・調整等を行う。 

 

 

企画環境委員長  三輪 芳彦 

 

引き続き代理店の価値を高めるための施策の推進と不公正募集等の収集を各支部委員と

連携しながら行っていきます。 

 

１．公正な市場環境の構築 

・不適切な保険販売事例、特定修理業者問題の集約と報告 

・顧客本位の業務運営を妨げる事案の情報収集 
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２．業界の共通化、標準化に向けた提言の集約 

３．代理店の価値向上策の推進 

・事業継続力強化計画認定取得推進  

・社労士診断認証制度の登録推進  

・リスクマネジメント講座受講の推進 

・ＪＳＡ-Ｓ１００３(保険代理店サービス品質管理態勢の指針)の認証推進 

 

セミナー受講、動画視聴等を通じて周知していく。 

具体的な目標数値はありませんが資格を取ったことでお客様との好事例をとっていきたい 

 

 

ＣＳＲ委員長 志摩 拓海 

 

「ぼうさい探検隊や各種キャンペーンをはじめとする全国統一活動及び、防災減災の推進 

や長野県地域見守り活動を周知し地域社会に貢献していきたい。」 

 

１．全国統一活動 

・ぼうさい探検隊募集活動 

・子ども１１０番の保険代理店の推進 

・無保険車追放キャンペーン 

・地震保険普及キャンペーン 

・サイバーセキュリティ対策に関する啓発活動の推進 

２．防災・減災・防犯の具体的取り組みの定着と更なる推進 

（他業界団体のコラボレーションの模索、地域イベントへの参加、出前授業の推進等） 

３．各支部での献血活動・清掃活動・交通安全運動の取り組み 

４．長野県地域見守り活動事業の取り組み 

５．組織委員会への支援 

６．ＳＤＧｓ思考を持ってＣＳＲ活動に取り組み、代協および保険代理店の価値向上に 

つながる情宣活動の活性化 

７．防災士の取得や推進 
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事業見直し特別委員長 月岡 信 

 

・各提携事業会員が利用しやすい提携事業を目指します。 

・提携事業を通じて、代協未加入代理店との差別化を図り、お客様のための提携事業を  

目指します。  

・長野代協が１年間活動できる様な組織づくりを目指します。 

・今後の支部の在り方を考え、会員の負担軽減につながる組織を目指す。 

 

 主な活動内容  

１．レンタカー事業の各支部 2提携先の確保 

・支部単位でレンタカー業者の手配 ・対人・対物・車両・休業補償のお客様の負担を

０円  

２．提携修理工場について  

３．会員のお客様サービスの構築 ・飲食店、運転代行、修理工場などで割引などのサービ

ス提供 

４．役員選任方法、選任時期など定款の見直し 

５. 支部体制の見直し規定の作成 
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①

２０２５年

度

予算額

②

２０２４年

度

予算額

③

２０２５年度

予算

対前年度増減

①－②

④

２０２４年

度

実績

(３月末)

⑤

予算-実績

②-④

⑥

２０２４年

度

予算執行率

④/②

修正根拠/計算式等

7,869,000 7,868,000 1,000 7,826,550 41,450 99.5% ４月１日現在　正会員及び募集人数より

360,000 360,000 0 410,000 -50,000 113.9% 保険会社９社　賛助会員３社　×３万円

受取会費計 8,229,000 8,228,000 1,000 8,236,550 -8,550 100.1%

寄付金収入

10,000 1,000 9,000 7,166 -6,166 716.6% ２０２４年度実績を考慮して

2,500,000 2,500,000 0 2,591,963 -91,963 103.7% ２０２４年度と同額

0 0 0 135,600 -135,600 #DIV/0!

雑収入計 2,510,000 2,501,000 9,000 2,734,729 -233,729 109.3%

10,739,000 10,729,000 10,000 10,971,279 -242,279 102.3%

事業費支出 0 0 9,040 -9,040 #DIV/0!

管理費支出

給料手当支出 2,100,000 2,280,000 -180,000 2,063,600 216,400 90.5% ２０２４年度実績を考慮して

福利厚生費支出 20,000 20,000 0 0 20,000 0.0% ２０２４年度と同額

法定福利費（社会保険料等） 3,000 3,000 0 8,641 -5,641 288.0% ２０２４年度と同額

会議費支出 1,500,000 1,500,000 0 1,306,660 193,340 87.1% ２０２４年度と同額

交際費支出 100,000 100,000 0 66,000 34,000 66.0% ２０２４年度と同額

旅費交通費支出 1,000,000 1,000,000 0 1,110,851 -110,851 111.1% ２０２４年度と同額

通信運搬費支出 400,000 400,000 0 406,970 -6,970 101.7% ２０２４年度と同額

消耗品費支出 250,000 200,000 50,000 356,447 -156,447 178.2% ２０２４年度実績を考慮して

印刷製本費支出 100,000 100,000 0 85,932 14,068 85.9% ２０２４年度と同額

光熱水道費支出 150,000 150,000 0 133,311 16,689 88.9% ２０２４年度と同額

賃借料支出 720,000 720,000 0 720,000 0 100.0% ２０２４年度と同額

保険料支出 250,000 100,000 150,000 226,350 -126,350 226.4% ２０２４年度実績を考慮して（Ｄ＆Ｏ）

租税公課支出 0 0 #DIV/0!

寄付金支出 0 0 0 5,000 -5,000 #DIV/0!

支払手数料支出 1,000,000 1,000,000 0 1,086,958 1,036,019 108.7% ２０２４年度と同額

日本代協負担金支出 2,060,000 2,060,000 0 2,050,000 10,000 99.5% 2025/4/1現在会員数２０６店  　

提携事業支払手数料支出 700,000 700,000 0 868,544 -168,544 124.1% ２０２４年度と同額

総会費支出 950,000 500,000 450,000 625,498 -125,498 125.1% ７０周年記念事業に伴い

新聞広告費支出 500,000 400,000 100,000 479,995 -79,995 120.0% ２０２４年実績を考慮して

雑支出 0 0 0 81,091 -81,091 #DIV/0!

管理費支出計 11,803,000 11,233,000 570,000 11,690,888 -457,888 104.1%

その他の支出 1,571,000 2,271,000 2,200,000 0 1,571,000 0.0%

法人税、住民税及び事業税 71,000 71,000 0 71,000 0.0%

創立70周年事業積立金 1,500,000 1,500,000 0 0 1,500,000

固定資産購入費 0 700,000 700,000 0 0

13,374,000 13,504,000 -130,000 11,690,888 1,813,112 86.6%

事業活動収支差額 -2,635,000 -2,775,000 140,000 -719,609 -2,055,391

その他収入

　 当期収支差額 -2,635,000 -2,775,000 -719,609

前期繰越収支差額 11,291,523 12,011,132 12,011,132

次期繰越収支差額 8,656,523 9,236,132 11,291,523

事業活動収入計

事業活動支出

事業活動支出計

２０２５年度収支予算(案）

科　　　　　　　目　

事業活動収支の部

事業活動収入

正会員会費収入

賛助会員会費収入

受取利息収入

提携事業収入

雑収益
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（総会用）

①
２０２５年

度
予算額

②
２０２４年

度
予算額

③
２０２５年

度予算
対前年度増

減
①－②

修正根拠/計算式等

7,869,000 7,868,000 1,000 ４月１日現在　正会員及び募集人数より

360,000 360,000 0 保険会社９社　賛助会員３社　×３万円

受取会費計 8,229,000 8,228,000 1,000

寄付金収入

10,000 1,000 9,000 ２０２４年度実績を考慮して

2,500,000 2,500,000 0 ２０２４年度と同額

0 0 0

雑収入計 2,510,000 2,501,000 9,000

10,739,000 10,729,000 10,000

　　　　給料手当支出 2,100,000 2,280,000 -180,000 ２０２４年度実績を考慮して

20,000 20,000 0 ２０２４年度と同額

3,000 3,000 0 ２０２４年度と同額

1,500,000 1,500,000 0 ２０２４年度と同額

100,000 100,000 0 ２０２４年度と同額

1,000,000 1,000,000 0 ２０２４年度と同額

400,000 400,000 0 ２０２４年度と同額

250,000 200,000 50,000 ２０２４年度実績を考慮して

100,000 100,000 0 ２０２４年度と同額

150,000 150,000 0 ２０２４年度と同額

720,000 720,000 0 ２０２４年度と同額

250,000 100,000 150,000 ２０２４年度実績を考慮して（Ｄ＆Ｏ）

0 0 0

1,000,000 1,000,000 0 ２０２４年度と同額

2,060,000 2,060,000 0 2025/4/1現在会員数２０６店  　

700,000 700,000 0 ２０２４年度と同額

950,000 500,000 450,000 ７０周年記念事業に伴い

500,000 400,000 100,000 ２０２４年実績を考慮して

0 0 0

11,803,000 11,233,000 570,000

1,571,000 2,271,000 -700,000

71,000 71,000 0

1,500,000 1,500,000 0

0 700,000 -700,000

13,374,000 13,504,000 -130,000

-2,635,000 -2,775,000 140,000

　 当期収支差額 -2,635,000 -2,775,000

11,291,523 12,011,132

8,656,523 9,236,132

法人税、住民税及び事業税

創立70周年記念事業積立金

固定資産購入費

　　その他収入

事業活動収支差額

　　次期繰越額

　　前期繰越額

事業活動支出計

提携事業支払手数料支出

総会費支出

新聞広告費支出

雑支出

管理費支出計

　　その他の支出

光熱水道費支出

賃借料支出

保険料支出

寄付金支出

支払手数料支出

日本代協負担金支出

２０２５年度収支予算(案）

科　　　　　　　目　

【事業活動収入】

正会員会費収入

賛助会員会費収入

法定福利費（社会保険料等）

受取利息収入

【事業活動支出】
管理費支出

福利厚生費支出

提携事業収入

雑収益

事業活動収入計

通信運搬費支出

消耗品費支出

印刷製本費支出

会議費支出

交際費支出

旅費交通費支出
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2025年度支部予算配分

支　　　部 総ファンド 配分額

会員数 206 66 35 40 33 16 16

会員当たり 1,236,000 6,000 396,000 28% 210,000 17% 240,000 22% 198,000 16% 96,000 9% 96,000 8%

定額配分 360,000 60,000 60,000 17% 60,000 17% 60,000 17% 60,000 17% 60,000 17% 60,000 17%

(公開)セミナー補助 180,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ぼうさい探検隊推進費 30,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

前年入会者配分 40,000 5,000 20,000 50% 10,000 25% 10,000 25% 0 0% 0 0% 0 0%

入会者数 8 4 2 2 0 0 0

2024年度予算 1,846,000 511,000 28% 315,000 17% 345,000 19% 293,000 16% 191,000 10% 191,000 10%

１名当たり予算 206 8,961 7,742 9,000 8,625 8,879 11,938 11,938

総会支部加算 50,000

561,000

　　2024年度予算1,835,000円に対し,170,000円の増額予算となっている 11,000

①会員当たり配分１名増 6,000     

②定額配分円は同額 -         

③新規入会員加入１名当たり5,000円配分前年7名→8名で5,000増 5,000     

注　2024年度末２名増だったが2025年4月に2025年度の会費を頂けない退会１名（中信）あったため206名で算出

2025年4月11日

北信支部 東信支部 中信支部 諏訪支部 伊那支部 飯田支部
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一般社団法人 長野県損害保険代理業協会 

２０２５年度 定時総会・７０周年記念式典 事業計画書（案） 

                            実行委員長 駒津 政伯 

                            担当副会長 上林 義信 

担当支部長 湯本 浩行 

 

1. 日時 ：２０２５年６月６日（金）１３時００分～ 

 

2. 場所 ：ホテル国際２１ 

      長野市県町５７６ （０２６）２３４-１１１１ 

3．参加予定者 定時総会 ●名 

記念式典・講演 ●名 

          祝賀会 ●名（宿泊●名） 

4．記念講演  講師 ： 杉本 昌隆 氏 

        演題 ： 「師匠が語る、藤井聡太という才能」 

5．実施内容及びコンテ 

 １０：３０～１２：００  北信支部会場準備、受付準備、昼食 

 １１：３０～１２：３０  理事会・当日の最終確認、昼食 

 １２：３０～       受付 

 １３：００～１４：３０  総会 

１， 開会宣言 

２， 会長挨拶 

３， 議長選出 

４， 議長就任の挨拶 

５， 総会成立審査報告 

６， 議事録作成人の選出 

７， 議事録署名人の選出 

付議事項 

   第１号議案 ２０２４年度事業報告承認の件 

第２号議案 ２０２４年度収支決算および監査報告承認の件 

   第３号議案 ２０２５年度事業計画案承認の件 

第４号議案 ２０２５年度収支予算案承認の件 

   第５号議案 その他 

    

１５：００～１６：００ 記念式典   

         

１６：１５～１７：４５ 記念講演 

  

 １８：００～２０：００ 祝賀会 
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当日の流れ 

〈総 会〉 

１０：３０ 北信支部集合  責任者：湯本支部長 

      会場準備 ― タイトル看板・代協旗・国旗・マイク 3本・カメラ 

      受付準備 ― 名簿・領収証・ネーム・配布資料 

 

１１：３０ 総会前理事会 

 

１２：３０ 総会受付開始 北信支部 

 

１３：００ 総会開始 

 

        司会者挨拶        上林 副会長 

          ↓ 

        開会宣言         角野 副会長  

 ↓ 

        会長挨拶         中澤  会長 

          ↓ 

        来賓挨拶  日本損害保険協会関東支部長野損保会会長 

          ↓          関口 泰久   様 

        来賓紹介   

          ↓ 

        議長選出  （会長指名） 朝倉 副会長 

          ↓ 

        総会成立宣言（議長指名） 桐島 副会長 

          ↓ 

        議事録作成人（議長指名） 村瀬事務局長 

          ↓ 

        議事録確認者（議長指名） 八木 支部長、月岡事業見直し委員長 

          ↓ 

        議事進行 

          ↓ 

        議長退任挨拶       朝倉 副会長 

  ↓ 

監事講評         大久保 監事 

 

１４：３０   閉会宣言         高木 副会長 

         

１４：３０   新入会員紹介       山口組織委員長 

 

１４：４５   休憩 
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〈記念式典〉 

司会進行        山本 道代 アナウンサー 

１５：００   

       開会の言葉                

 

       物故会員へ黙とう             

 

       倫理綱領唱和               

 

       来賓紹介                 

 

       主催者代表挨拶     中澤 会長    

 

       来賓祝辞        １．一般社団法人 日本損害保険代理業協会 

                     会長 小田島 綾子 様        

                   ２．一般社団法人 日本損害保険協会 

                     事務局長 奥 英昭 様        

       祝電披露 

 

       歴代会長紹介      ※歴代会長紹介はシニア会と協力 

         及び 

       功労者表彰       中澤 会長    

 

       長野代協のあゆみ             

 

       閉会のことば               

 

〈記念講演〉 

       司会進行        山本 道代 アナウンサー 

          

１６：１５  開会のことば・講師紹介      副会長 

 

       記念講演        杉本 昌隆 氏 

                   演題「師匠が語る、藤井聡太という才能」 

 

       謝辞                     

 

１７：４５  閉会のことば             副会長  
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〈祝賀会〉 

１８：００～２０：００ 

 

１８：００  司会進行        山本 道代 アナウンサー 

 

１８：０５  会長挨拶        中澤 会長 

 

１８；１０  来賓挨拶、乾杯     一般社団法人 日本損害保険代理業協会 

                   地域担当理事 雨宮 豊 様 

 

１８：１５  朱紫 令真 氏 トークショー（３０分） 

 

１８：４５  歓談 

 

１９：４５  中締め                      

 

２０：００  閉会のことば                

 

 

【検討事項】 

 

１． 各役割分担 

２． 案内先確認 

３． 参加依頼方法の徹底 
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〜

収入の部 （単位：円）

支出の部 （単位：円）

¥110,000

¥110,000

支出合計 ¥3,260,000 -

備考

記念誌作成、印刷費

ＶＴＲ作成費

記念品作成費（１５０名分）

¥50,000

予備費 ¥59,980

雑費（コピー、はがき、案内送付等）

¥170,000 元宝塚　朱紫令真トークショー

¥80,000

祝賀会費用（余興等）

功労者表彰費用

¥276,300

¥50,000記念講演告知チラシ

懇親会費（＠7,000円×150名） ¥1,050,000 代協補助（＠2,000円×正会員120名）

¥610,000 杉本昌隆氏記念講演（講師料）

会場費諸費用 ¥643,720

記念式典司会（山本道代アナ） ¥50,000

収入合計 ¥3,260,000 -

日付 項目 金額 備考

追加申請予算（案） ¥300,000

令和７年総会費 ¥500,000

懇親会費　（＠5,000円×150名） ¥810,000

70周年記念事業積立金 ¥1,500,000

日本代協（３冠）報奨金 ¥150,000

支出合計 ¥3,260,000

差引収支 ¥0

日付 項目 金額 備考

７０周年記念事業予算（案）
報告期間： 2025年6月6日 2025年6月6日

収入合計 ¥3,260,000
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2025年度総会・70周年記念招待一覧

案内状送付先 出欠

名称
総
会

ご
挨
拶

式
典

ご
挨
拶

祝
賀
会

挨
拶 役職 氏名 フリガナ

詳細は
出席者
リスト

一社）　日本損害保険協会　関東支部 ○ ○ 事務局長 奥　英昭 オク　ヒデアキ 101-8335

一社）　日本損害保険協会 関東支部
 　　　　長野損保会

〇 ○ 長野損保会　会長 関口　泰久 380-8508

一社）　日本損害保険代理業協会 ○ ○ 会長 小田島 綾子 〇

一社）　日本損害保険代理業協会 ○ 副会長 小俣　藤夫

一社）　日本損害保険代理業協会 ○ ○ 地域担当理事 雨宮　豊 アマミヤ　ユタカ 〇

一社）　日本損害保険代理業協会 ○ 専務理事 金澤 亨 ×

全国損害保険代理業政治連盟 ○ 会長 小平　髙義 〇

一社）　新潟県損害保険代理業協会 ○ ○
上信越ブロック
新潟代協　会長

小山　恒弘

一社）　群馬県損害保険代理業協会 ○ 群馬代協　会長 中田　全一

（株）保険毎日新聞社 ○ 森　隆 モリ　タカシ

（株）新日本保険新聞社　東日本支社 〇 金井　秀樹 220-0011

衆議院議員後藤茂之 〇 〇 衆議院議員 後藤　茂之 ゴトウ　ｼｹﾞﾕｷ 392-0021

前・衆議院議員若林健太 〇 〇 若林　健太 ワカバヤシケンタ 380-0921

財務省関東財務局長野財務事務所
上島　寿明

〇 〇 380-0846

長野県暴力追放県民センター 〇 380-0836

長野県警察本部交通部長 〇 380-8510

長野県県民文化部くらし安全・消費者生
活課交通安全対策係

〇 380-8510

信州地震等災害保険・共済加入促進協
議会（長野県危機管理部危機管理防災
課）

〇 380-8510

長野県知事 〇 〇 380-8570

長野市長　荻原　健司 〇 〇 380-8512 長野市大字鶴賀緑町1613番地

Eメール　

長野市大字南長野南県町６８５番地２
長野県食糧会館５階

諏訪市上川3-2212-1

長野市栗田８－１

長野市旭町１１０８

どこから参加いただくか　挨拶依頼

〒 住　　所

Eメール　

宛名

東京都千代田区神田淡路町2-9　損保会館内

Eメール　

Eメール　tmorix@jcom.zaq.ne.jp

Eメール　

長野県長野市南県町１０８１
（東京海上長野支店）

神奈川県横浜市西区高島二丁目11番2号
スカイメナー横浜519

長野市南長野６９２－２

Eメール　

長野市南長野６９２－２

長野市南長野６９２－２

来
賓

（
予
定

）

Eメール　

Eメール　

長野市大字南長野字幅下692-2
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東京海上日動火災保険(株) 〇 長野支店長 関口　泰久 380-8508

あいおいニッセイ同和損害保険(株) 〇 長野支店長 380-0935

損害保険ジャパン（株） 〇 長野支店長 380-0816

日新火災海上保険（株） 〇 長野サービス支店長 鈴木　政彰 380-0824

三井住友海上火災保険（株） 〇 長野支店長 380-0936

ＡＩＧ損害保険（株） 〇 長野支店長 380-0813

共栄火災海上保険(株) 〇 長野支社長 380-0836

ジブラルタル生命保険（株） 〇 長野営業部長 大橋　修平 オオハシ　シュウヘイ 390-0811

三井住友海上あいおい生命保険（株）
甲信越営業部　長野生保支社

〇 長野生保支社課長代理   齋藤　泰子 サイトウ　ヤスコ 380-0935

（株）タウ　高崎支店 〇 高崎支店営業課課長 水澤　雅弘 ﾐｽﾞｻﾜ　ﾏｻﾋﾛ 370-0831

（株）はなまる　長野支店 〇 長野支店長 橋爪　和也 ﾊｼｽﾞﾒ　ｶｽﾞﾔ 390-0815

(株)イチネン　長野営業所 〇 長野営業所長 森田　英和 モリタ　ヒデカズ 390-0815

タイムズモビリティ（株） ○

オリックスレンタカー伊那店 ○ 396-0006

一般
会員

(株)ヨコタ　カースタレンタカー上田店 〇 レンタカー統括部長 瀬下　智也 セジモ　トモヤ 370-0035

古畑司法会計事務所 〇 古畑　克彦 390-0852 〇

埼玉代協 〇

山梨代協 〇

神奈川代協 〇 ×

東京代協 〇

千葉代協 〇

栃木代協 〇

茨城代協 〇 ×

正会員以外の出席者

長野県松本市島立780-3

長野県長野市南石堂町１２９３

長野県長野市中御所岡田町173-8

長野県長野市鶴賀緑町1393-3
富士火災長野ビル4Ｆ

長野県長野市南県町６９３‐4

長野県松本市中央１－8-11
セントラル松本中央ビル7F

長野県伊那市上牧６４２５−２

賛
助
会
員

提
携
事
業
者

長野県長野市中御所岡田町53-7
あいおいニッセイ同和損保長野ビル3階

群馬県高崎市八島町58-1 ウエスト・ワンビル5F

長野県松本市深志２－３－３０　俊英ビル３Ｆ

長野県松本市深志1-１-15
朝日生命松本深志ビル4F	

提携事業者

長野県長野市南県町１０８１

Eメール　

Eメール　

当日総会

長野県長野市三輪武井1313-11

Eメール　

長野市中御所岡田53-7

県代協（上信越ブロック以外）

Eメール　

Eメール　

Eメール　

賛助会員（保険会社10社及び提携業者3社）

一般会員

群馬県高崎市柴崎町816-3
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長野代協会員各位 

2025 年４月吉日 

長野代協会長 中澤 純一 

 

長野代協 70 周年懇親ゴルフコンペ 2025 のお知らせ 

新緑の季節、ますます御健勝のこととお慶び申し上げます。 

平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。さて長野代協 70 周年懇親ゴルフコ

ンペを下記の通り開催いたします。長野代協総会の翌日に開催を企画します。 

万障繰り合わせの上、奮ってのご参加をお待ち申し上げます。 

記 

場 所：長野デューンズゴルフクラブ（旧：長野京急カントリークラブ） 

長野市北郷 2016 番地 327 026-239-1025 

日 時：2025 年 6 月 7 日（土） 

集 合：午前 8 時 30 分  スタート時間：午前 9 時 20 分 

料 金：16,200 円（ワンドリンク・お食事付き） 

会 費：2,000 円 

出席される方は：5 月 1６日（金）までに下記へご連絡ください。 

八木 弘雄 FAX0263-26-2022 携帯 090-7264-5425 

組合せ、ルール等は当日配布します。 

 

長野代協懇親ゴルフコンペ 

参加申込書（複数の方でも受け賜わります） 

名前                            

会社名                           
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2024 年度 臨時総会、全国会長懇談会、政治連盟通常代議員会報告 

会長 中澤 純一 

標題の件について、下記の通り報告致します。 

■日時：2025 年 3月 14 日（金）11:00～18:00 

■開催場所： 損保会館 2F 大会議室（東京都千代田区神田淡路町 2-9） 

 

■臨時総会 

・2025 年度事業計画案、予算案について審議がなされ、承認された。 

・予算案は２年連続で 5,000 万円の赤字決算。このままでは 5年でキャッシュアウト。 

・事業を縮小することはせず、支出を見直ししていくことで改善を図る。 

・詳細は、資料①を参照 

 

■政治連盟通常代議員会 

・2024 年度事業報告、決算報告ならびに 2025 年度事業報告案、予算案が小平会長よりな

され、いずれも承認された。 

・詳細は資料②を参照。 

 

■全国会長懇談会 

・ 拡大大営品質向上委員員会 より  代理店賠責拡日本代協新プラン 2023 年度証券の振り

返り』と題するセミナーが開催された。講師は、Chubb 損害保険㈱田中様。 

詳細は、資料③を参照。 

・保険会社によっては、代賠の加入を促し求償する。 

・保険金の支払いが増加。このままでは将来の引受けに影響する可能性 

・代理店賠責のセミナーは、コンプラ研修の一環として代理店の従業員にも参加を求める 

 

■金融庁下井保険課長との意見交換会 

・5回目を迎えた金融庁保険課長との意見交換会。 

・比較推奨と代手ポイントに関する向問、意見が数多く出された。 

・下井課長は一つひとつ丁寧に回答され、代理店の意見を聴く姿勢が伝わってきた。 

詳細は、資料④を参照 

 

終了後、参加者で情報交換会が開催された。 
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２０２４年度第４回上信越ブロック協議会報告 

常務理事 駒津 政伯 

標題の件について、下記の通り報告致します。 

１． 日時 ： ２０２５年３月１９日（水） １３：３０ ～ 

２． 場所 ： Zoom 開催 

３． 長野代協参加者 

 ： 中澤 純一・駒津 政伯・山口 哲也・桐島 航平・竹内 郁子 

   以上５名 （敬称略） 

４． 【審議事項】 

１． 上信越ブロックの活動を公開セミナーと必須にせず、聞いてもらいたい物

があった場合、手上げ方式で開催する事を提案 （新潟代協） 

（審議内容）  

・提案内容を整理。昨年度の協議会で手上げ方式で行う事は決議されて

いるので、公開セミナーの内容を講演会に拘らず、別の企画でもよいかど

うか？手上げ先が無い場合は従来の順番の県代協が開催するでよいか？ 

採決の結果、セミナーの内容については、講演会に拘らず、別の企画でも

良い事に。また、手上げ先が無い場合は順番の県代協が開催する事で可

決。 

ブロックとして共通のテーマを設定するなど負担軽減を考えたらとの意

見もあり。 

２． 人材育成研修会について２年おきに開催しているが、新しく入る人も少な

く２年では頻繁すぎると感じる。経費面からも２年ではなく、４年おきを考

えても良いのではないか？ 

（審議内容） 

・毎年、新規会員はある。その方々に参加頂く事を考える事が先決では？ 

採決の結果、現行の通り行う事で可決。 

５． 【報告・連絡事項】 

１． 各県代協の現状と課題報告 

      （群馬代協） 

・正会員増強については目標を達成できた。今年度は日新火災社の代理

店に助けられたが、合併、廃業が増えており今後は組織率の向上が課題。 

・トータルプランナーの受講者募集は２７名の申込があり目標達成。 

・代協アカデミーは２代理店の導入でまだまだ少ない情況 

・ぼうさい探検隊は５件の応募で目標達成。防災士資格を持った会員が地

域の子ども会への働き掛け等があった。 

・防災士資格取得の推進は、次年度も予算を立てて行っていく。資格を取

得した会員は地元市町村の防災訓練への参加や災害ボランティアセンタ

ーと連携している会員もいる。 
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（新潟代協） 

・今年度の 3 冠は各委員長の努力のおかげで無事達成。 

・組織の面では会員増強は出来たものの、退会が９件あった。 

      ・次年度 9 月 6 日、７日に防災国体が開催。 

      ・今年度開催の防災セミナーの記録動画が損保協会で作成頂いた。事務

局へ案内を送信するので、確認願いたい。 

２． 各委員会における現状と課題報告 

（教育委員会） 

・仲間づくり進捗状況(２月末) 

 新潟：目標 １１店/７店 群馬：目標 ９店/７店 長野：目標 ８店/７店 

 日新火災の影響もあり全国的に好調 

・第５回日本代協組織委員会（１月２２日） 

 代理店経営の変革期→代協としての代理店支援の在り方・やり方次第で

入会メリットを感じる代理店が多くいるはず。 

・損保ジャパン社が２６年度手数料ポイントにトータルプランナーの在籍者

数を導入。 

（教育委員会） 

・コンサルティングコース受講者募集目標は 3 県ともクリア。 

・各ブロックの教育委員長より、教育委員の業務負担が多く、本業にかな

り影響が出ている事について、今後の課題になる。 

 各支部での声掛けと各保険会社の推進が目標人員に繋がるのでお願い 

したい。 

３． 2025 年度ブロック公開セミナー開催計画・予算案 

・主催は群馬代協・ 

・開催時期は未定（2025 年 9 月から 11 月） 

・講師予定は、株式会社群馬プロバスケットボールコミッション 

代表取締役、阿久澤毅氏 

・予算は４００千円 

４． 2025 年度人材育成研修会開催計画・予算案 

・別紙①参照 

５． 2025 年度上信越ブロック協議会収支予算案 

・別紙②参照 

６． 日本代協関連事項概要報告 

・情報量が多いので、書庫内資料を参照ください。 

７． 2025 年度上信越ブロック協議会開催日案 

・ ６月２６日（木）リアル開催   ・ ９月２５日（木）リアル開催 

・１２月１８日（木）Zoom 開催   ・ ３月１９日（木）Zoom 開催 

上記項目につき、それぞれ報告が行われた後、閉会となった。 

なお、次回の第 1 回上信越ブロック協議会は、6 月 26 日（木）、リアルにて開

催される事となった。 
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伊那支部 「支部の在り方」意見交換会 

 

開催日時   令和 7年 3月 7日午後 4時（支部総会終了後） 

開催場所   損保ジャパン南信支社会議室 

出席者     〇伊那支部会員 

          （株）カラサワオフィス 唐澤  （株）イナン 橋本 

          (有)アイ・プラス 山崎    (有)SARAコーポレーション 三澤 

          (有)北原総合保険 北原   オオクボ保険企画  大久保 

          (株)リンクス  藤島、宮下 

         〇長野代協 

          中澤会長、月岡委員長、角野副会長、片桐（司会） 

 

内容   １．中澤会長より挨拶、本日の趣旨説明 

      ２．各会員より支部運営の現状、課題、今後の支部の方向性等についての 

        考えを出席者一人毎順番に発言頂いた。 

 

       発言内容の主なもの 

     ・みなさんの意見を集約したうえで、飯田支部との合併あるいは役員負担

を分散するような形もありではないか 

     ・たとえ合併しても役員選びは難しいかも。ただ新しく出てきてくれる方が 

増えてきた 

     ・飯田支部と合併したとして、支部長や委員の負担が今より重くなる？ 

     ・改選時の役員選定のルール化が必要（急な役員依頼は避けたい） 

     ・合併したとしてもエリア分けの活動もありでは（従来の良さを残すため） 

     ・飯田支部との距離感（物理的な）は感じない 

     ・支部は従来どおりでも委員を折半という形はどうか 

     ・合併したい 飯田支部の考えはどうなのか 

     ・次の役員改選もあるので、結論は早く出したい 

（中澤会長より） 

まず合併ありきではなく、論点が役員選定にあるのであれば、たとえば 

役員を伊那飯田で兼任という形も検討の余地があるのでは 

（月岡委員長より） 

前例が無い事なので他県代協の情報も収集し参考にしながら、支部の形

の決定機関を明確にするためにも定款等の見直しも含めて検討していく 
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1. 目的

損害保険代理業務に携わる人材のスキルアップ、知識の向上、業界全体の発展を目指す。

2. 講義内容

1日目は講義、2日目はディスカッション形式を予定
以下のいずれかのテーマにあった講義を検討中

代協活動の現状と課題、歴史等
保険契約者との信頼関係を築くためのコミュニケーションスキル
法改正や最新の保険商品知識
クレーム対応とリスクマネジメント
デジタル化時代に対応した営業戦略

3. 日程と場所

日時: 2025年9月19日（金）13:30集合　～　20日（土）11：30解散

会場: 佐久一萬里温泉ホテル
　　　　　〒385-0051 長野県佐久市中込3150-1
　　　　　TEL : 050-1807-3701
　　　　　https://breezbay-group.com/saku-ichimanri/

4. 講師

日本代協理事　雨宮豊氏
日本代協アドバイザー 栗山泰史氏

5. プログラム構成（仮）
時間 内容 講師/担当者
1日目

13:30 - 14:00 受付 東信支部役員

14:00 - 14:20 開講式
14:20 - 15:20 セミナー① 雨宮氏
15:20 - 15:30 休憩
15:30 - 17:00 セミナー② 栗山氏
17:00 - 18:00 1日目終了・休憩
18:00 - 20:30 懇親会 全員

2日目
9:00 - 10:00 ディスカッション 雨宮氏・栗山氏

10:00 - 10:15 休憩
10:15 - 11:15 ディスカッション
11:15 - 11:30 閉講式

解散

2025年4月17日

2025年度上信越ブロック人材育成セミナー事業計画書

東信支部長　深井 功亮
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6. 予算計画

予算項目：
日本代協　　　　　　　 　　530,000円
上信越ブロック協議会　270,000円　　　　合計800,000円

費用項目: 
会場費
参加者費用(懇親会費・宿泊費・交通費)
＊参加人数　各県６名（会長+５名）×３県＝１８名、講師栗山氏、来賓雨宮理事、
　　　　　　　　開催地会員(東信支部)８名他　　合計３０名程度を想定
講師謝礼
資料印刷費
参加者飲み物
予備費

（収入の部） <単位：円>
科目 摘要 予算 実績 増減

日本代協 530,000 530,000
上信越ブロック協議会 270,000 270,000

収入合計 800,000 0 800,000

（支出の部） <単位：円>
科目 摘要 予算 実績 増減

会議室使用料 1日目（13:00～17:00） 44,000 44,000
プロジェクター使用料 13,200 13,200
横断幕 H500㎝×W3600㎝ 17,600 17,600
懇親会費 6,700円×30名 201,000 201,000
宿泊費 シングル禁煙　7,200円×20室 144,000 144,000
入湯税 150円×20名 3,000 3,000
会議室使用料 2日目（9:00～12:00） 33,000 33,000
プロジェクター使用料 13,200 13,200
講師謝金 日本代協講師 26,937 26,937
講師謝金 源泉徴収税10.21％ 3,063 3,063
講師手土産代 10,000 10,000
参加者飲料 30名×2日分 10,000 10,000
参加者交通費 （会長+参加者5名）×3県、講師等 200,000 200,000
資料印刷代 資料、名札等 5,000 5,000
予備費 76,000 76,000

支出合計 800,000 0 800,000

7. 事後フォロー

アンケートを実施し、参加者からのフィードバックを収集。
次回の研修会に向けて改善点を検討。

上信越ブロック人材育成セミナー 収支予算書（案）
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■開催日時　　　　： ２０２5年２月1日（土）午前９時４５分より

■開催場所　　　　： おかや総合福祉センター（諏訪湖ハイツ）２Ｆ　大会議室

（岡谷市長地権現町４－１１－５０）

　 ■講　　師　　　　　： 長野県危機管理防災課　太田様

■セミナー内容　 ： 『避難所運営を体験してみよう』

長野県の出前講座「避難所HUG（避難所運営ゲーム）」を依頼し、

ゲーム感覚で避難所運営を学習

■参加者人数　　 : ２７名（一般７名、代協会員２０名）

■セミナー参加費： 無料

■スケジュール 　： 　9:00 会場設営

　9:45 セミナー受付開始

10:00 セミナー開始

12:00 セミナー終了

13:00 会場撤収

■担　　当

司会・開会 曽根原支部長

実行委員長挨拶 八木実行委員長

講師紹介 曽根原支部長

謝辞 高見諏訪支部役員

閉会の言葉 小山中信副支部長

■

科目 金額（円）

セミナー会場費 3,560 諏訪湖ハイツ

チラシ印刷代 2,793 案内チラシ

お土産代 19,807 来場者配布品

資料印刷代 5,500

会場設営費 20,874

合計 52,534

2024年度中信諏訪支部合同セミナー事業報告書

摘要
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収支の部 単位：円

予算額 決算額 差額

30,000 19,807 -10,193 中信支部セミナー負担金

31,000 32,727 1,727 諏訪支部セミナー負担金

61,000 52,534 -8,466

支出の部 単位：円

予算額 決算額 差額

3,000 3,560 560

3,000 2,793 -207

25,000 17,800 -7,200

5,000 2,007 -2,993

5,000 5500 500

5,000 0 -5,000

15,000 20,874 5,874

61,000 52,534 -8,466

備考

諏訪支部負担分を確認

中信支部負担分を確認し最終報告2025/3/18

2025/2/10

中信諏訪支部合同セミナー
収支予算・決算書

2024年12月27日

副実行委員長　曽根原　雄二

中信支部より

合　　　計

科　　目 摘　　　要

科　　目 摘　　　要

諏訪支部より

合　　　計

チラシ印刷代 セミナー開催案内チラシ

会場配布品

セミナー会場費

配布品、セミナー資料、代協パンフレット入れ袋

会場設営費

諏訪湖ハイツ大会議室　４H使用料
暖房費、マイク代込み、プロジェクター込み

手提袋

資料印刷代

予備費
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2025.3月現在

 

日本代協 上信越ブロック 幹事会 理事会、総会 支部、委員会

3月 14（金）臨時総会 1９（水）ブロック協議会(WEB)

4月 4（金）ブロック長懇談会 4（金）幹事会　18（金）会計監査 17（木）理事会

5月

6月 13（金）総会・会長懇談会 26（木）ブロック協議会(長岡）

7月 10（木）幹事会 24（木）理事会,セミナ,一斉委員会

8月 代理店賠償セミナー（組織）

9月 19（金）ブロック長懇談会 19.20（金.土）人材育成研修（佐久）
25(木）ブロック協議会（長岡）

10月 9月～11月公開セミナー（群馬） 9（木）幹事会 23（木）理事会

11月 7.8（金.土）コンベンション 成島セミナー

12月 5.（金）会長懇談会 18(木）ブロック協議会（ｗｅｂ）

1月 9（金）幹事会 23（金）理事会（新年会）

2月

3月 13（金）臨時総会・会長懇談会 19（木）ブロック協議会（ｗｅｂ）

4月 3（金）幹事会　17（金）会計監査 16（木）理事会

5月

2025年度 長野代協　年間スケジュール

22or29(金）理事会、総会

2024年度無保険車キャンペーン（９月）　飯田支部

2024年度地震保険普及キャンペーン（１０月）　中信支部

6/6(金）理事会、総会　(70周年）ホテル国際21
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今後の予定 （～７月） 

 

  ４月１７日 木 第４回理事会（アルウィン 松本） 

  ４月１８日 金 会計監査 長野代協（事務局） 

  ６月 ６日 金 定時総会 ７０周年記念式典（長野市 ホテル国際２１） 

  ６月２６日 木 2025第１回ブロック協議会（長岡） 

７月１０日 木 2025第１回幹事会 

７月２４日 木 2025第１回理事会・一斉委員会・セミナー（会場後連） 

 

 

 

＜日本代協＞ 

  ５月１２日 月 理事会 

６月１３日 金 総会 会長懇談会 

  ７月１１日 金 理事会 
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